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VISTO: El Informe N° 017.2022/GOB.REG.HVCA/GRDE-DIRCAMS con Reg,
Doc. N* 2112010 y Reg. Exp. N° 1579161 y demiés documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo TV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N° 30305, los Gobiemos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en ignaldad de oportunidades,
garantizando el complimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° (65-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contraio, procedimiento, causales de suspensién o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
materia;

Que, con relacitn a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacidén de personal directivo prevé que el
Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la Ley
N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo; este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro para Asignacién
de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo 2 las normas sefialadas, las entidades piblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efeciuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, no
seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de contratacion
ni las causales de suspensién o de extincidn regnlados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 387/GOB.REG. HVCA/CR de fecha 19 de
octubre del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Petsonal Provisional (CAP-P) de la Sede Central
de Gobierno Regional de Huancavelica, en la que se encuentra considerada la Plaza N° 281 del cargo
estructural de Director de Programa Sectoral 1T de la Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos,
cuya clasificacion es de Directivo Superior (DS);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°013-2019/GOB REG.HVCA/PR, de
fecha 02 de enero del 2019, se designd al Ing. Zoot. Fredy Canales Paco en el cargo directivo de Director
de Programa Sectorial 1T de la Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos, designacion que se
encuentra sujeta al régimen general aplicable a la Administracién Piblica, esto es el Decteto Legislativo N°
276;
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Que, mediante Informe N® 017-2022/GOB.REG.HVCA/GRDE-DIRCAMS, de
fecha 25 de enero del 2022, el Ing. Zoot. Fredy Canales Paco solicita la modificacion de su designacion del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto Legislative N® 1057, adjuntando para los
efectos Informe N® 150-2022/GOB.REG.HVCA/GRFPyAT-SGGPyT del 19 de enero del 2022, por el
cual el Sub Gerenie de Gestion Presupuestatia y Trbutacién otorga el Marco Presupuestal correspondiente,
también presenta el Formato N 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad, del Centro de
Costo: Direccidn Regional de Camélidos Sudamericanos, con la programacién del presupuesto CAS
respectivo; en ese sentido, visto y evaluado el pedido, resulta viable su atencidn por lo que se expide la
presente Resolucidn;

Estando a lo informado; v,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Ia Secretaria General,

En vso de las atribucicnes conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resoluciéon Ejecutiva Regional N® 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- MODIFICAR, 2 partir del 01 de enero del 2022, el Articulo 1°dela
Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2019/GOB.REG. HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2019,

debiendo quedar redactado como a continuacion se detalla:

“ARTICULO 1° - DESIGNAR al Ing. Zoot. FREDY CANALES PACO en la plaza N° 281 del
cargo directivo de Director de Programa Sectoral 11 de la Direccion Regional de Camélidos
Sudamericanos del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.”

ARTICULO 2°- MODIFICAR, a partir del 01 de enero del 2022, el Articulo 2°de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2019/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2019,
debiendo quedar redactado como a continuacion se detalla:

“ARTICULOQ 2°- ESTABLECER que el profesional designado tendra derecho a percibir una
remuneracién mensual de S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles), acorde con la disponibilidad
presupuestal y el Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del Centro de
Costo: Direccién Regional de Caméhdos Sudamericanos, monto que serd abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria establecido por el Ministetio de Economia y Finanzas que incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable. El egreso que orgine el
cumplimiento de la presente Resolucion serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.3.28. 11
Contrato Administrativo de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S,, enla Meta
Presupuestal 0153 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central.”

ARTICULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial 11 de la Direccién Regional de
Camélidos Sudamericanos sefialadas er €l Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de fa Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los 6rganos competentes del
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Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos e Interesado, para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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